
项目支出绩效自评表 
（2021年度）

项目名称 高职院校“双高”计划建设经费项目

主管预算部门 天津市教育委员会 项目实施单位 天津市职业大学

年度总体目标

年初预期目标 年度实际完成情况

持续推进“双高计划”建设，以党的建设为统领，以
人才培养为核心，以技术技能人才培养高地和技术技
能创新服务平台为支点，以高水平专业群建设为重
点，全面提升师资队伍水平、校企合作水平、服务发
展水平、学校治理水平、信息化水平和国际化水平，
学校办学水平、育人成效、服务贡献、国际影响等各
项指标居全国高职院校前列。

学校以立德树人为根本，以产教融合为主线，适应天津
“一基地三区”城市功能定位，对接“1+3+4”现代工业
产业体系和现代服务业，全面推进“一加强、四打造、
五提升”十大项目，形成了一批标志性成果，在“引领
改革、支撑发展”中发挥了独特作用。

项目资金
（万元）
（10分）

年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 得分
执行率
（B/A)

偏差原因分析
及改进措施

年度资金总额 5000 5000 5000 10 10 100%

其中：中央补助 — —

      市级资金 5000 5000 5000 — — 100%

      其他资金 — —

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标

打造中国特色高
水平高职院校

1所 1所 2 2

打造中国特色高
水平专业群

2个 2个 2 2

服务学生数 1.64万人 1.64万人 1 1

服务专业数 67个 67个 1 1

全国各类竞赛学
生获奖

12项 16项 1 1

全国各类竞赛教
师获奖

2项 8项 1 1

技术成果转化
（专利/产品转
化） 

6项 7项 1 1

建设国产化信息
系统研发测试中
心

1个 1个 2 2

建设智能网联汽
车实训基地

1个 1个 2 2

建设职业教育高
质量发展研究中
心

1个 1个 2 2

完善“固定岗+流
动岗”教师资源
配置机制

1个 1个 2 2

聘用产业导师 20人 20人 1 1

升级养老服务职
教集团

1个 1个 2 2



绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标
（50分）

数量指标

建设特蕾新学前
教育学院

1个 1个 2 2

建设智慧教室 130间 130间 2 2

建设鲁班工坊 1个 1个 2 2

质量指标

“双师型”教师
占专业课教师比
例

82% 87% 2 2

开发建设国际化
专业教学和课程
标准

开发3个国际化专
业教学标准和6个
课程标准并伴随鲁
班工坊建设推广应
用

开发4个国际化专
业教学标准和23个
课程标准并伴随鲁
班工坊建设推广应
用

2 2

技术技能创新服
务平台服务专业
学生比例

100% 100% 2 1
技术技能平台面向学
生的开放程度需进一
步提升

技术成果转化教
学资源比例

100% 100% 2 1
技术成果服务教学模
式需进一步完善

建设期内教师全
员培训率

100% 100% 2 2

时效指标

地方财政资金到
位时效

按时启动建设任务
全部足额到位，确
保了建设任务按时
启动和顺利实施

2 2

“双高计划”建
设任务完成时效

按时完成，确保绩
效

完成既定建设任务
并达成建设绩效

2 2

成本指标

打造技术技能人
才培养高地

620万元 620万元 2 2

打造技术技能创
新服务平台

248万元 248万元 2 2

打造高水平双师
队伍

490万元 490万元 1 1

提升校企合作水
平

1030万元 1030万元 1 1

提升服务发展水
平

134万元 134万元 1 1

提升学校治理水
平

30万元 30万元 1 1

提升信息化水平 1768万元 1768万元 1 1

提升国际化水平 680万元 680万元 1 1

效益指标
（30分）

经济效益指标
高水平专业群对
接和服务产业发
展能力

持续增强
有力支撑区域产业
发展

2 2



绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值(A) 实际完成值(B) 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

效益指标
（30分）

经济效益指标 技术交易到款额 220万元 814.29万元 2 2

2021年，我校依据国
家及天津市科技成果
转化政策，修订完成
《天津职业大学横向
科研项目经费管理办
法》，多种途径大力
激励科研骨干教师开
展技术服务，年度技
术服务项目在数量和
引进经费方面大幅度
提高，签订重点横向
合同20余项（包括单
项引进经费上百万的
项目）

社会效益指标

毕业生就业率 ≥90% 93.27% 3 3

服务天津市“一
基地三区”建设
毕业生数

3090人 3130人 3 3

技能大赛优质资
源转化平台

面向职业院校行业
企业开放

面向校外初步开放
使用

3 2
平台已建成并投入使
用，平台功能和服务
能力需要进一步提升

工匠之师发展中
心

向同类院校开放
向同类院校全面开
放

3 3

培训品牌社会影
响力

持续提升
社会培训服务区域
持续增加

2 2

服务全民终身学
习影响力

持续提升
持续提升，全年社
会培训达138367人

2 2

职业技能体验馆 面向中小学生开放
面向中小学生全面
开放

2 2

工匠精神实践基
地

服务全体学生
服务全体学生工匠
精神培养

2 2

可持续影响指标

人才培养质量 持续提升
教育教学改革持续
推进，毕业生用人
单位满意度达98%

3 3

师资队伍素养 持续提升

形成了一支数量充
足、专兼结合、结
构合理的高水平双
师队伍

3 3

满意度指标
（10分）

服务对象
满意度指标

在校生满意度  ≥90% 96% 2 2

毕业生满意度  ≥90% 95% 2 2

教职工满意度 ≥90% 98% 2 2

用人单位满意度 ≥90% 98% 2 2

家长满意度 ≥90% 99% 2 2

总分 100 97


