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1.困难职工帮扶救助经费绩效目标表

572214 天津市职工服务中心 单位：万元 

项目名称 困难职工帮扶救助经费 

预算规模及

资金用途 

预算数 900.00 
其中：财政    

资金 
900.00 其他资金 

困难职工帮扶救助经费 

绩效目标 

1.为落实好党和政府对困难职工的帮扶救助政策，让广大职工感受到工会的关怀和温暖，

天津市总工会设立困难职工帮扶救助项目，按照《天津市困难职工帮扶中心现场救助办

法》，主要依托天津市职工服务中心困难职工帮扶平台，对因病支出较多的职工家庭开展

现场帮扶救助缓解困难职工家庭生活压力，改善民计民生。 

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 

产出指标 

数量指标 
 困难职工

救助人数 
 困难职工救助人数 9688人 

质量指标 
 救助资金

发放到位率 
 救助资金发放到位率 100% 

质量指标 
 救助资金

发放准确率 
 救助资金发放准确率 100% 

时效指标 
 救助资金

发放时间 
 救助资金发放时间 

审核通过之日起 7个工作

日内发放 

成本指标  发放标准  发放标准 
根据困难职工实际情况按

照 500元/人-1000元/人 

成本指标 
困难职工帮

扶救助经费 
困难职工帮扶救助经费 ≤900 万元 

效益指标 
社会效益指

标 

帮扶职工医

疗费用补助

金额 

帮扶职工医疗费用补助金额 ≥500 元 

效益指标 
可持续影响

指标 

缓解求助职

工家庭医疗

压力 

缓解求助职工家庭医疗压力 ≥90% 

满意度指标 
服务对象满

意度指标 

困难职工满

意度 
困难职工满意度 ≥90% 
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2.离退休劳模荣誉津贴绩效目标表

572301 天津市总工会 单位：万元 

项目名称 离退休劳模荣誉津贴 

预算规模及

资金用途 

预算数 3026.00 
其中：财政    

资金 
3026.00 其他资金 

用于发放劳模荣誉津贴。 

绩效目标 
1.根据《天津市功勋荣誉表彰奖励获得者待遇实施细则（试行）》有关规定，为离退休劳

模发放荣誉津贴，充分体现市委、市政府对劳模的关爱。 

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 

产出指标 

数量指标 

发放荣誉津

贴离退休劳

模人数 

发放荣誉津贴离退休劳模人数 8220人 

质量指标 
荣誉津贴发

放到位率 
荣誉津贴发放到位率 100% 

质量指标 
荣誉津贴发

放合规率 
荣誉津贴发放合规率 100% 

时效指标 
荣誉津贴发

放及时率 
荣誉津贴发放及时率 100% 

时效指标 
荣誉津贴发

放时间 
荣誉津贴发放时间 每季度末 

成本指标 
离退休劳模

荣誉津贴 
离退休劳模荣誉津贴 3026万元 

成本指标 

国家级表彰

奖励获得者

荣誉津贴标

准 

国家级表彰奖励获得者荣誉津贴标

准 
≤600 元/人/月 

成本指标 

省部级表彰

奖励获得者

荣誉津贴标

准 

省部级表彰奖励获得者荣誉津贴标

准 
≤300 元/人/月 

效益指标 
社会效益指

标 

体现市委、

市政府对劳

模的关怀 

体现市委、市政府对劳模的关怀 

按季度发放荣誉津贴，做

到及时准确发放，达到体

现市委、市政府对劳模关

怀的目标 

效益指标 
可持续影响

指标 

荣誉津贴项

目延续性 
荣誉津贴项目延续性 长期实施 

满意度指标 
服务对象满

意度指标 
劳模满意度 劳模满意度 ≥90% 
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3.市级劳模春节慰问经费绩效目标表

572301 天津市总工会 单位：万元 

项目名称 市级劳模春节慰问经费 

预算规模及

资金用途 

预算数 1100.00 
其中：财政    

资金 
1100.00 其他资金 

发放劳模春节慰问金。 

绩效目标 
1.根据《天津市功勋荣誉表彰奖励获得者待遇实施细则（试行）》有关规定，为市级劳模

发放春节慰问金，充分体现市委、市政府对劳模的关怀。 

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 

产出指标 

数量指标 

发放春节慰

问金劳模人

数 

发放春节慰问金劳模人数 11000人 

质量指标 
慰问金发放

到位率 
慰问金发放到位率 100% 

质量指标 
慰问金发放

范围 
慰问金发放范围 

市级劳模及享受同等待遇

者 

时效指标 
慰问金发放

及时率 
慰问金发放及时率 100% 

时效指标 
慰问金发放

形式 
慰问金发放形式 集中发放 

时效指标 
慰问金发放

时间 

慰问金发放时间 

2025年 3月底前完成在

管劳模春节慰问金发放工

作 

成本指标 春节慰问金 春节慰问金 1100万元 

成本指标 
慰问金发放

标准 
慰问金发放标准 1000元/人 

效益指标 
社会效益指

标 

体现市委、

市政府对劳

模的关怀 

体现市委、市政府对劳模的关怀 

充分体现市委、市政府在

重要节日对劳模的关怀，

效果显著 

效益指标 
可持续影响

指标 

春节慰问项

目延续性 
春节慰问项目延续性 长期实施 

满意度指标 
服务对象满

意度指标 
劳模满意度 劳模满意度 ≥90% 
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4.市级劳模评选工作经费绩效目标表

572301 天津市总工会 单位：万元 

项目名称 市级劳模评选工作经费 

预算规模及

资金用途 

预算数 74.00 
其中：财政    

资金 
74.00 其他资金 

用于劳模评选所需日常工作费用。 

绩效目标 

1.根据《关于做好 2025年天津市劳动模范和模范集体推荐评选表彰工作的通知》（津党厅

〔2024〕31号）有关规定，启动 2025年天津市劳动模范和模范集体评选表彰工作，发挥表

彰激励作用。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 

产出指标 

数量指标 
评选市级劳

动模范数量 
评选市级劳动模范数量 700 人 

数量指标 
评选模范集

体数量 
评选模范集体数量 100 个 

质量指标 
经费使用合

规率 
经费使用合规率 100% 

时效指标 
经费使用及

时率 
经费使用及时率 100% 

成本指标 

奖章、证

书、奖牌、

光荣册制作 

奖章、证书、奖牌、光荣册制作 ≤22万元 

成本指标 

公示登报费

用（5个版

面） 

公示登报费用（5个版面） ≤50万元 

成本指标 
表彰大会场

地租用费 
表彰大会场地租用费 ≤2 万元 

效益指标 
社会效益指

标 

评选市级劳

模、模范集

体，发挥示

范引领作用 

评选市级劳模、模范集体，发挥示

范引领作用 

通过评选表彰，激发广大

职工群众的奋斗热情，带

动引领效果显著 

效益指标 
可持续影响

指标 

评选项目延

续性 
评选项目延续性 五年一次 

满意度指标 
服务对象满

意度指标 
劳模满意度 劳模满意度 ≥90% 
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5.市级劳模评选奖金绩效目标表

572301 天津市总工会 单位：万元 

项目名称 市级劳模评选奖金 

预算规模及

资金用途 

预算数 700.00 
其中：财政    

资金 
700.00 其他资金 

用于发放劳模奖励金。 

绩效目标 
1.根据《天津市功勋荣誉表彰奖励获得者待遇实施细则（试行）》有关规定，为 2025年天

津市劳动模范称号获得者发放一次性奖金，发挥表彰激励作用。 

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 

产出指标 

数量指标 
发放评选市

级劳模人数 
发放评选市级劳模人数 700 人 

数量指标 标准 标准 10000元/人 

质量指标 

市级劳模评

选奖金发放

到位率 

市级劳模评选奖金发放到位率 100% 

质量指标 

市级劳模评

选奖金发放

准确率 

市级劳模评选奖金发放准确率 100% 

时效指标 

奖金发放时

间 
奖金发放时间 

表彰决定下发后一个月

内，为 2025年市级劳动

模范发放每人 10000元奖

金 

成本指标 
市级劳模评

选奖金 
市级劳模评选奖金 700 万元 

效益指标 
社会效益指

标 

对表彰奖励

获得者进行

奖励 

对表彰奖励获得者进行奖励 

通过评选表彰，激发广大

职工群众的奋斗热情，带

动引领效果显著 

效益指标 
可持续影响

指标 

劳模评选项

目延续性 
劳模评选项目延续性 五年一次 

满意度指标 
服务对象满

意度指标 
劳模满意度 劳模满意度 ≥90% 
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