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[bookmark: _Toc_4_4_0000000004]1.2025年履职能力提升经费绩效目标表
	559301天津市黄埔军校同学会
	单位：万元

	项目名称
	2025年履职能力提升经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	20.00
	其中：财政    资金
	20.00
	其他资金
	

	
	机关干部及在津黄埔会员参加会议培训活动、生日慰问、春节慰问、“夏送凉爽”活动、劳务派遣服务、购买办公设备及办公家具、政务内网专线费用、法律顾问、其他保障费用等刚性支出。

	绩效目标
	1.树牢“习惯过紧日子”思想，压减经费支出，精打细算、勤俭办公，不断探索资金使用的科学方法，不断优化资金使用结构，为机关各项业务活动奠定资金基础。						




	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	机关干部数量
	机关在职及退休干部数量
	≥14人

	
	质量指标
	履职能力提升质量
	履职能力提升质量
	始终落实“习惯过紧日子”的要求，严格执行八项规定，在合法合规的前提下，完成本年度履职能力提升经费的使用，保障机关各项业务活动的顺利进行。

	
	时效指标
	履职能力保障时效
	履职能力保障时效
	2025年底前完成本年度相关事项。

	
	成本指标
	履职能力提升经费
	履职能力提升经费
	≤20万元

	效益指标
	社会效益指标
	台联品牌可持续发展
	台联品牌可持续发展
	通过在津黄埔会员春节慰问及生日慰问等工作的开展，加深了与服务对象的联系，使其更好的发挥黄埔组织的独特优势，加大“黄埔之家”品牌效应，践行“天下黄埔是一家”理念，传承“爱国革命”黄埔精神。

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	对干部履职能力提升满意度
	对干部履职能力提升满意度
	≥95%




[bookmark: _Toc_4_4_0000000005]2.2025年业务交流专项经费绩效目标表
	559301天津市黄埔军校同学会
	单位：万元

	项目名称
	2025年业务交流专项经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	20.00
	其中：财政    资金
	20.00
	其他资金
	

	
	贯彻中央对台工作部署要求，广泛汇聚在津黄埔会员的力量，加强交友联谊、培训参访等工作，并利用其优势，密切与岛内团体组织和基层民众联系交往，广泛争取人心，为推动津台融合发展、实现祖国完全统一贡献力量。具体业务交流活动包括围绕抗日战争胜利纪念日（9.3）开展活动，拟赴中国人民抗日战争纪念馆参观，并组织座谈等纪念活动1次、香港黄埔同学亲属后代联谊会活动、举办“中国心.中国节”节日活动等。

	绩效目标
	1.广泛汇聚在津黄埔会员的力量，加强交友联谊、培训参访等工作，并利用其优势，密切与岛内团体组织和基层民众联系交往，广泛争取人心，为推动津台融合发展、实现祖国完全统一贡献力量。



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值

	产出指标
	数量指标
	召开会议次数
	召开会议次数
	≥1次

	
	数量指标
	培训次数
	培训次数
	≥1次

	
	数量指标
	活动次数
	活动次数
	≥2次

	
	质量指标
	会议培训人数达标率
	会议培训人数达标率
	≥95%

	
	质量指标
	培训结业率
	培训结业率
	≥95%

	
	质量指标
	活动人数达标率
	活动人数达标率
	≥95%

	
	时效指标
	会议按期召开率
	会议按期召开率
	≥90%

	
	时效指标
	培训按期完成率
	培训按期完成率
	≥90%

	
	时效指标
	活动完成时间 
	活动完成时间 
	2025年底前完成本年全部活动计划

	
	成本指标
	会议费用
	会议费用
	≤0.2万元

	
	成本指标
	培训费用
	培训费用
	≤0.4万元

	
	成本指标
	活动经费
	活动经费
	≤19.4万元

	效益指标
	社会效益指标
	会议成果
	会议成果
	促进两岸同胞心灵契合，增进对党的创新理论的政治认同、思想认同、理论认同、情感认同。

	效益指标
	社会效益指标
	培训成果
	培训成果
	广泛争取人心，加强在津黄埔会员坚定不移听党话、跟党走的思想引领。为推动津台融合发展、实现祖国完全统一贡献力量。

	效益指标
	社会效益指标
	活动成果
	活动成果
	加强交友联谊活动，密切与岛内团体组织联系交往，促进津台两岸交流。

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	参会人员满意度
	参会人员满意度
	≥95%

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	参加培训人员满意度
	参加培训人员满意度
	≥95%

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	活动对象满意度
	活动对象满意度
	≥95%



